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1. LAS RAICESY LA MISION

El jesuita Francisco Villén, portador de la idea
originaria, fue el primer director de Radio ECCA. En
torno a su figura, Maria Rosa Albujar, Alfonso
Gonzalez, José Manuel Saez, Maria Rosa Sanchez y
Antonio Torres conformaron un equipo de profesio-
nales jovenes, ilusionados y capacitados. Con el apo-
yo de muchas personas e instituciones de la sociedad
canaria fundaron Radio ECCA, a la que Villén aporto
su propia experiencia vital.

Para Francisco Villén, la experiencia del Dios
cristiano se concretaba en una llamada al mayor ser-
vicio de quienes mas necesidades educativas presen-
taban. De esa experiencia nace una radical voluntad
pedagodgica que tiene, como horizonte, la capacitacion
de las personas adultas para que puedan ser sujetos
libres y responsables de su propia historia.

Se tratd, desde sus inicios, de una experiencia
que implicaba un fuerte impulso de comunicacion.
Desde el comienzo, Villén Lucena compartira su vi-
sion con otras personas y, en muy poco tiempo, reuni-
ra en torno a si un amplio grupo que comparte el mis-
mo suefio. Se trata de un grupo integrado por
voluntariado, profesorado, compafieros jesuitas, me-
cenas y autoridades publicas. Ese afan comunicador
e integrador obtendra el apoyo de las instituciones, y,
sobre todo, de las personas a las que queria servir.

Muy pronto, el Sistema ECCA mostrara toda
su eficacia y lanzara a Radio ECCA mas alla de las
fronteras insulares que la vieron nacer. Asi, establece
delegaciones en diferentes territorios de Espana y
transfiere el Sistema ECCA a distintas instituciones
de multiples paises latinoamericanos. .

Desde entonces, Radio ECCA intenta poner al
alcance de las personas adultas aquellos medios que
les permitan ser conscientes del mundo que les rodea,
de las propias convicciones y de la propia dignidad; de
ese modo, seran personas libres y capaces para un
compromiso transformador de la realidad en la que

viven. Asi, la inspiracion cristiana, que esta en la raiz
de Radio ECCA, converge con todas aquellas otras
aportaciones que, desde otras religiones o éticas civi-
les, ayudan a hacer del mundo en que habitamos una
sociedad mas justa, mas humana, y, en ese sentido,
mas divina.

Radio ECCA es el resultado de una confluen-
cia necesaria y eficaz: la de las multiples sensibilida-
des que convergen en el Patronato de su Fundacion
titular:

- La Compaifiia de Jests (como entidad funda-
dora) y las di6cesis Canarias la mantienen en
la herencia del humanismo cristiano, que en-
tiende la educacion como un proceso de cre-
cimiento de todas las dimensiones de la per-
sona.

- El Gobierno de Canarias, el Ministerio de
Educacion y los Cabildos Insulares la mantie-
nen en la tradicion que entiende a la educa-
cion como un servicio publico para el conjun-
to de la sociedad.

- Lasorganizaciones privadas y el alumnado la
mantienen en la visién que entiende a la so-
ciedad civil y a las personas adultas como
sujetos de su propia formacion.

- El profesorado de Radio ECCA la confirma
en la cultura que entiende la tarea de educar
personas adultas como una vocacion especi-
fica y profesional.



2. ASPECTOS BASICOS

Desde sus inicios, Radio ECCA es un centro
de educacion a distancia de personas adultas. Las
personas adultas, acompaiiadas de profesionales de
la Casa, son los sujetos responsables y protagonistas
principales de su propia formacion. Radio ECCA en-
tiende la distancia como una oportunidad para
adecuarse mejor a las condiciones reales de las per-
sonas a las que sirve.

La radio y las demas tecnologias de la co-
municacion y la informacion son consustanciales
a la Institucion y la dotan de una peculiar identi-
dad. Gracias a estas tecnologias, Radio ECCA es una
posibilidad de acompafiamiento continuo, presente en
la casa y en el puesto de trabajo, en el ocio familiar y
en la soledad de las personas. La radio y las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion per-
miten que Radio ECCA esté cerca de quienes menos
posibilidades tienen y la comprometen en el intento de
romper la brecha digital. La presencia de ECCA es
discreta y respetuosa; se desea servir a las personas
de acuerdo a sus propias necesidades.

Radio ECCA nacio en Canarias y se ha in-
corporado al patrimonio cultural de las socieda-
des islenias. La apertura, desde su mismo inicio, a
otras comunidades de Espaiia y a otros pueblos
de Africa y América marca una tensiéon enriquece-
dora. Desde la adaptacion al medio concreto en el
que nacio, la institucion se extiende a cuantos lugares
y sociedades necesiten de su saber hacer. Sin renun-
ciar a sus origenes, ECCA es una entidad con voca-
cion de traspasar fronteras.

Radio ECCA asume la tarea educativa como
una participacion en la construccion de una so-
ciedad plural, respetuosa y solidaria. Un modelo
de educacion liberadora, humanizadora y propiciadora
del dialogo intercultural. En Radio ECCA, la expre-
sion de los valores éticos y religiosos que no contradi-
gan esta pretension seran siempre acogidos con ale-
gria y diligencia. Radio ECCA concibe su organiza-
cion como una comunidad educativa y promueve un
sistema responsable de participacion en el que se com-
parte este espiritu.

Radio ECCA es una respuesta ante las situa-
ciones de creciente desnivel socioeconomico, la
problemdtica medioambiental y a la evidencia de
un mundo cada vez mds interrelacionado. Por eso,
en esta Institucion se promueven los derechos huma-
nos, la solidaridad nacional e internacional, el respeto
y la defensa preocupada de la naturaleza y el medio

ambiente, la igualdad de derechos y deberes de hom-
bres y mujeres, los valores de las experiencias reli-
giosas -en especial, tanto la de la herencia cristiana
como la de aquellos otros pueblos con los que ECCA
trabaja-, el dialogo intercultural, interreligioso y de la
ética laica con las éticas religiosas, la convivencia ciu-
dadana y la necesidad de una ética de la participacion
socio politica, la conciencia de los aspectos estructu-
rales y culturales de la sociedad, en los que estan in-
crustadas las raices de la injusticia. Muchas perso-
nas, sobre todo las mas carentes de poder social, no
encuentran en los medios de comunicacion su es-
pacio. Radio ECCA quiere estar también a su disposi-
cion, desde el respeto y el afan por construir una so-
ciedad mas justa.

Un auténtico servicio de formacion para las
personas adultas exige promover la justicia y la
convivencia en medio de un mundo plural en op-
ciones culturales y religiosas. Por eso, Radio ECCA
desea ser un ambito de didlogo y encuentro en el que
quepan las inquietudes y planteamientos de laicidad
y valores, creencias y opciones de las comunidades
religiosas. Todo ello con capacidad critica, respeto
sincero, dialogo honesto y apertura al cambio y la di-
ferencia en medio de este mundo nuestro plural y en
constante evolucion.

EL ALUMNADO ADULTO
1| Y SU FORMACION

1. OBJETIVOS FORMATIVOS
GENERALES

El objetivo principal y la razén de ser de la edu-
cacion de Radio ECCA es el crecimiento integral de
la persona. La formacion, para Radio ECCA, tiene
que ver con transmitir y posibilitar una experiencia
personal capaz de generar actitudes de compromiso y
modos justos y eficaces de actuar en la sociedad.

Esto significa que en el corazon de esta rela-
cion formadora esta la persona que desde su libertad
es capaz de trabajar para la convivencia y la genero-
sidad solidaria.

1. La persona sensible y activa ante toda forma
de injusticia, discriminacidn, violencia e
insolidaridad.

2. La persona capaz de vivir y contagiar una
esperanza creadora para una sociedad mas
justa y respetuosa.
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3. Lapersona que busca también la excelencia
académica, para ponerla al servicio de una
convivencia mas humana y justa.

4. Lapersona capaz de una vision critica de la
realidad social en la que vive.

5. Lapersona que, desde un profundo y positivo
arraigamiento en el lugar, la tradicion y cultu-
ra a la que pertenece, se compromete con el
servicio a la causa universal de la humani-
dad.

6. La persona capaz de dialogar con su dimen-
sion espiritual y con las experiencias religio-
sas de su sociedad y de otras sociedades.

7. La persona que se acerca a las éticas civiles
y las opciones religiosas no como alternativas
excluyentes, sino como opciones libres, res-
petuosas y respetables que se suman en la
vida humana.

8. La persona que se acerca al medio natural
con el respeto de aquello que ha recibido como
herencia y que como tal debe pasar a las proxi-
mas generaciones.

Por todo ello, educar sélo es posible en la rela-
cion interpersonal, en la que el alumnado constituye el
nucleo de la Comunidad Educativa.

2. OPCIONES PEDAGOGICAS

Radio ECCA es heredera de las opciones pe-
dagodgicas de los miembros que integran el Patronato
de su Fundacion titular. La larga experiencia de la
Compafia de Jesus, con cinco siglos de tarea educa-
tiva y reflexion pedagogica, se suma a las aportacio-
nes de la ciencia pedagdgica contemporanea, la legis-
lacion vigente, las normas de las administraciones pu-
blicas y las experiencias y capacidades de quienes se
dedican profesionalmente a la formacion de personas
adultas. Todas estas tradiciones aportan algunos prin-
cipios basicos:

- La personalizaciéon en la atencion al alumnado,
principalmente, en aquellas personas que tengan
mayores necesidades formativas.

- Laatencidn e interés por los aspectos comunita-
rios de las personas a las que servimos, su capa-
cidad de pensar, comunicarse, convivir y trabajar
en la comunidad en la que viven.

- Laclaridad en las exigencias académicas y en la
corresponsabilidad de todas las personas que
participan en el proceso de formacion.

- Lalibertad de expresion e iniciativa, supuesto el
debido respeto a la dignidad de las personas.

El desarrollo de las grandes escuelas de Peda-
gogia del siglo XX (con especial atencion a Paulo
Freire y Pierre Fauré), la experiencia educativa pro-
pia de la Compaiiia de Jests y la praxis y reflexion
realizada por el profesorado han permitido a Radio
ECCA adecuar a la formacioén a distancia y
semipresencial, de las personas adultas, un paradig-
ma pedagogico propio.

Se consideran atentamente el entorno o con-
texto en el que se realizan los procesos de ense-
nianza y aprendizaje: el contexto socioecondémico,
politico y cultural; el ambiente institucional o «clima»
de cada lugar de trabajo y de acompanamiento del
alumnado; la situaciéon personal, familiar y
socioeconomica de los miembros de la comunidad
educativa; los conceptos previos, actitudes y valores
que alumnado y profesorado traen consigo al proceso
de aprendizaje; la planificacion de las actividades edu-
cativas, las programaciones, la seleccion de objetivos,
metodologias, estrategias de ensefianza y medios de
evaluacion, con las que el profesorado prepara los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

Las actividades de ensefianza y formacion
se pretenden experienciales y basadas en la re-
flexion propia, donde el alumnado realice no s6lo un
acercamiento cognoscitivo a la realidad, sino también
un acercamiento afectivo, que impliquen su imagina-
cion y sus sentimientos. Por medio de los procesos de
experiencia y reflexion, el alumnado alcanza los obje-
tivos culturales y cientificos e integra
significativamente lo aprendido en sus conocimientos.
Ademas, sera capaz de considerar el significado e
importancia humana de aquello que estudia.

Esta reflexion personal y humanizadora
movera la voluntad del alumnado a la accion. Las
personas adultas realizaran opciones concretas acer-
ca de valores y actitudes personales; y desarrollaran
también acciones exteriores, compromisos humanos,
culturales y sociales coherentes con sus conviccio-
nes.

Radio ECCA pretende mantener una hetero
v auto evaluacion continua e integral del
alumnado. Desea promover que el alumnado evalie
sus propios procesos y resultados de su aprendizaje,
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adquiriendo esquemas personales que le pueden ser-
vir en futuras situaciones y circunstancias. ECCA se
exige una evaluacion continua de sus procesos, pro-
cedimientos y resultados, de sus profesionales y su
Sistema.

RADIO ECCA COMO
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa en Radio ECCA esta
formada por la entidad titular, trabajadores y trabaja-
doras, colaboradores, colaboradoras y alumnado.

La Comunidad Educativa tiene esta mision
fundamental: compartir y concretar, en la reali-
dad especifica, historica y social, los valores ba-
sicos que propone la Fundacion titular de Radio
ECCA, desde la vision plural que la constituye. Los
diversos miembros de la Comunidad, verdaderos
corresponsables de la mision educadora, la enrique-
cen o dinamizan desde su propia vocacion personal.
Los valores fundamentales que propone la Fundacion
ECCA, en coherencia con sus Estatutos, estan des-
critos en las dos primeras partes de este documento.
Su principal objetivo lo constituye la persona a cuya
formacion se pretende servir.

Por todo ello, la Comunidad Educativa pro-
moverd cuantas actividades ayuden a la
corresponsabilidad y la realizacion de los valores
de Radio ECCA y su entidad titular:  a) medios de
comunicacion internos que favorecen el conocimien-
to personal de todos los miembros, diversos en res-
ponsabilidades y funciones, de la Comunidad Educati-
va; b) encuentros, seminarios internos y programas
de formacion que permitan conocer mejor los valores
que defiende el Patronato de la Fundacion y los mo-
dos en que puedan incorporarse a las acciones
formativas de Radio ECCA; c¢) encuentros informa-
les o de comunicacioén espontanea, que fomentan el
ambiente de bienestar y confianza.

La Comunidad Educativa, con la iniciativa
de quien la dirige y representa en la misma a la
entidad titular, elabora y desarrolla progresiva-
mente el Proyecto Educativo de Radio ECCA. Para
ello, lleva a cabo una evaluacion continua de las ac-
ciones y los procesos formativos, asi como la evalua-
cion global de Radio ECCA. El Equipo Directivo es el
organismo ordinario que asesora a la Direccion de
Radio ECCA en el ejercicio de sus funciones y en la
elaboracion y realizacion del Proyecto Educativo. Este

organismo tiene en cuenta las competencias asigna-
das por la ley a los 6rganos colegiados de los centros
educativos, del mismo modo, atendera a las observa-
ciones y sugerencias que hagan las diferentes instan-
cias de Gobierno de la Fundacién: el Patronato, su
Comision Ejecutiva y la Direccion General de la Fun-
dacion. Para promover y desarrollar las diversas di-
mensiones de Radio ECCA, la Direccion propondra
un organigrama que debera ser aprobado por los 6r-
ganos de Gobierno de la Fundacion.

Todos los miembros de la Comunidad Edu-
cativa comparten y aceptan su responsabilidad
sobre la gestion de los asuntos del Centro, de
acuerdo con las normas internas del mismo, que
tendran en cuenta los objetivos y opciones educativas
expuestas anteriormente. La identidad de Radio
ECCA, objeto de este documento, constituye el mar-
co de referencia para la participacion y la toma de
decisiones. El Patronato de la Fundacion es el intér-
prete de la identidad de esta Casa y ejerce esta fun-
cion, en dialogo con la Direccion de la misma, a tra-
vés de la Direccion General de la Fundacion.

Los miembros de la Comunidad Educativa
participan en el proceso de la toma de decisiones,
de acuerdo con sus funciones y responsabilidades
vy segun lo dispuesto en la normativa interna del
Centro. En los niveles determinados por la legisla-
cion, los distintos estamentos de la Comunidad Edu-
cativa eligen a sus representantes en el Consejo Es-
colar correspondiente, con la composicion y compe-
tencias que sefiala la normativa vigente.

La Fundacion ECCA, bajo el liderazgo de
la Compaiiia de Jesus y el Gobierno de Canarias,
pretende que Radio ECCA, atienda, con especial
dedicacion, al alumnado con mayores necesida-
des formativas originadas en desventajas perso-
nales, sociales, culturales, economicas, de género
o de origen. Radio ECCA debe estar abierta al dialo-
go y servicio de la comunidad ciudadana. Esto signifi-
ca que Radio ECCA mirara tanto a las instituciones
publicas que rigen nuestra sociedad como a las orga-
nizaciones de la sociedad civil que la vertebran. Nos
referimos a las asociaciones culturales, sociales,
eclesiales y religiosas que la enriquecen, o a las insti-
tuciones que atienden o defienden las necesidades de
las personas mas pobres, o con mayores dificultades
para su desenvolvimiento libre e integrado en la so-
ciedad.

En relacion con los aspectos socioeconomi-
cos se esfuerza ECCA por conseguir la apertura
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de su formacion a todas las personas, pero con
una prioridad: las personas adultas con menos
recursos economicos o con mayores dificultades
para atender a su propia formacion. Por eso, se
encomienda a la direccion de Radio ECCA propiciar
la adecuada financiacion de la ensefianza, que posibi-
lite unas retribuciones econdmicas justas para quie-
nes trabajan en la Casa y un nivel satisfactorio de la
calidad educativa. La corresponsabilidad de las per-
sonas adultas en su formacion debe tener también su
plasmacion economica.

La estructura organizativa, laboral y econd-
mica de Radio ECCA debera ser coherente con
los principios plasmados en este documento. Las
relaciones humanas entre los miembros que constitu-
yen la Comunidad Educativa deberan cuidarse, no s6lo
por su incidencia en la consecucion de los objetivos
educativos, sino por ser una expresion de los valores
y motivaciones que realmente inspiran la vida de Ra-
dio ECCA. Las personas que trabajan en Radio ECCA
son corresponsables y artifices cualificados del servi-
cio que la Institucion pretende ofrecer. El alumnado
es también sujeto activo de todos los servicios y fines
de la Comunidad Educativa. La Direccion de Radio
ECCA fomenta, dentro del marco legal establecido,
que el personal contratado consiga unas retribuciones
y condiciones laborales dignas, a través de un ade-
cuado sistema de subvenciones y convenios labora-
les. Promueve también, en la medida de lo posible, la
mejora de las condiciones economicas y los medios
de trabajo, de acuerdo con las funciones y responsa-
bilidades adquiridas por las personas.

Para llevar a cabo los objetivos y la realiza-
cion practica del Proyecto Educativo, la direccion
de Radio ECCA promueve la formacion perma-
nente y el perfeccionamiento humano y profesio-
nal de las personas que realizan las funciones di-
rectivas, educativas, administrativas y auxiliares
del Centro. Para ello, y de acuerdo con las orienta-
ciones del Gobierno de Canarias, de la experiencia
encarnada por la Compania de Jesus y de las necesi-
dades planteadas por los hombres y mujeres profesio-
nales de la Institucion, la direccion propondra un plan
de formacion con el beneplacito de los 6rganos de
gobierno de la Fundacion.

Todo este documento podria resumirse en los
siguientes principios:

1.- Radio ECCA naci6 en Canarias, en 1965, fundada
por el jesuita Francisco Villén Lucena y un grupo de
maestras y maestros del Ministerio de Educacion, con

el apoyo de muchas personas e instituciones. Actual-
mente es una Fundacion en cuyo Patronato partici-
pan todas las personas ¢ instituciones civiles, cultura-
les, profesionales, publicas, privadas y religiosas que
la hicieron nacer.

2.- Radio ECCA, a través de una tecnologia educati-
va propia —Sistema ECCA- tiene como mision el lle-
var la mejor educacion al mayor niumero de personas.
De ese modo, proporciona oportunidades para la pro-
mocion cultural y la formacion humana en la sociedad
en la que desarrolla su labor educadora.

3.-Radio ECCA entiende la distancia como una opor-
tunidad para adecuarse a las condiciones reales de
las personas a las que sirve. La radio y demas tecno-
logias de la comunicacion y la informacién son con-
sustanciales con la Institucién y le confieren una pe-
culiar identidad.

4.- Radio ECCA valida su mision de servicio dia a
dia, fomentando e impulsando los valores humanos y
democraticos y primando siempre a los sectores mas
desfavorecidos, sin que ninguna persona necesitada
quede excluida de su mision.

5.- Radio ECCA se compromete con las sociedades
locales donde acttia, pero las trasciende en el empeiio
de posibilitar el didlogo entre pueblos, culturas, reli-
giones y personas.

6.- Radio ECCA crea redes y establece alianzas que
permiten establecer lazos de colaboracion con otras
instituciones y, ademas, se ofrece como un recurso
con el que toda la ciudadania, organismos y colecti-
vos sociales pueden contar.

7.- Radio ECCA mantiene y mejora su tradicional com-
promiso con la cultura institucional de la calidad.

8.- Radio ECCA favorece la reflexion vy
autoevaluacion conjunta de las personas que la inte-
gran, para mejorar la Institucion ante los nuevos retos
que la sociedad plantea.

9.- Radio ECCA mejora y aprovecha las potenciali-
dades de su equipo humano y de sus condiciones ma-
teriales para proporcionar respuestas satisfactorias a
toda la comunidad educativa.

10.- Radio ECCA, dirigida por las personas que de-
signa el Patronato de la Fundacion, define con la ma-
yor claridad posible las tareas y competencias de todo
su equipo humano para conseguir de forma mas efec-
tiva su mision educadora.
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